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Информация  о проведенном контрольном мероприятии в муниципальном казенном учреждении  муниципального образования город Петергоф.

 В соответствии с Планом контрольной работы на 2022 год в муниципальном казенном учреждение муниципального образования город Петергоф «Муниципальная информационная служба»  проведено контрольное мероприятие по теме «Выборочная проверка деятельности учреждения в части обоснованности начисления заработной платы, премий, выплат стимулирующего характера». 
Место проведения контрольного мероприятия - Муниципальное казенное учреждение муниципального образования город Петергоф «Муниципальная информационная служба» Период проведения проверки  с 25.10.2022г. по 09.11.2022г. 
Для проведения проверки представлено штатное расписание на 2022 год.

Представлен журнал операций расчетов по оплате труда за 2022 год, приказы руководителя учреждения, трудовые договора с работниками.
Представлено положение «О материальном стимулировании, установление надбавок, выплате премий и материальной помощи работникам муниципального учреждения муниципального образования город Петергоф «Муниципальная информационная служба», финансируемого из местного бюджета муниципального образования город Петергоф».
Рекомендации:

1. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени рекомендуется осуществлять соответствующей комиссией.
2. Усилить контроль за выплатами стимулирующего характера.

3. Внести изменения в учетную политику по заполнению табеля учета рабочего времени (ф. 0504421).

4. Внести изменения в положение «О материальном стимулировании, установление надбавок, выплате премий и материальной помощи работникам муниципального учреждения муниципального образования город Петергоф «Муниципальная информационная служба», финансируемого из местного бюджета муниципального образования город Петергоф». 

